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Arbetsordning Leader Vattern

| arbetsordningen specificeras ansvar och uppgifter for Leader Vattern. Dessa
bygger pa antagna stadgar och de regler som styr arbetet med lokalt ledd
utveckling.

Foreningen

Foreningens (stimmans) ansvar dr enligt stadgarna att bedriva en allminnyttig och ideell
verksamhet genom leadermetoden. Andamalet ir att, frimst genom att fordela ekonomiskt stod,
verka for att uppna malen 1 féreningens utvecklingsstrategi.

LAG

LAG (lokal aktionsgrupp) ar styrelsen 1 Leader Vittern. Av stadgarna framgar att LAG ytterst
ansvarar fOr hela verksamheten, i huvudsak innefattar det att forvalta féreningens tillgangar,
faststalla utvecklingsstrategin for Leader Vittern, besluta om prioriteringar av projektansokningar
inom utvecklingsstrategin, faststilla arbetsordning for Leader Vittern, besluta om leaderkontor
samt ansvar f6r budget. Ansvaret preciseras vidare nedan.

LAGs ansvar:

e Besluta om leaderkontor, se till att det finns ett bemannat leaderkontor till och med juni
2023. Utse verksamhetsledare och ekonomiansvarig.

e Taststilla utvecklingsstrategin och arbetsordning for Leader Vittern.

e Besluta om prioritering av projektansékningar och stédbelopp utifran villkor,
urvalskriterier och mallar 1 utvecklingsstrategin.

e Handligga drenden enligt svenska férordningen SFS 2015:407 om lokalt ledd utveckling.

e Formedla inkomna projektansékningar som skulle kunna vara stédberittigade inom andra
fonder dn Havs- och Fiskerifonden till det eller de leaderomraden som &verlappar Leader
Viittern i det aktuella geografiska omradet, for att sikerstilla att dubbelfinansiering av
projekt inte sker.

e Varje beviljat projekt ska ha en egen kontaktperson 1 LAG, dels for att projektigarna ska
ha en direktkontakt med LAG och dels for att for att 6ka LAGs delaktighet och
kinnedom om projekten. Projektets kontaktperson atterrapporterar framsteg och
motgangar i projekten vid LAG-moten.

e Ansoka om driftstod.

e Se till att budget i utvecklingsstrategin f6ljs samt verka for att tilldelad budget anvinds
indamalsenligt och effektivt. Budgeten ska kontinuerligt stimmas av pa varje LAG-méte.
Eventuella budgetindringar séker LAG hos Jordbruksverket.

e Aktivt soka upp kandidater och projektidéer som bidrar till att uppfylla Leader Vitterns
mal och vision. Detta ska kontinuerligt stimmas av och utvirderas pa varje LAG-mote.
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e Vid behov sjilva ta initiativ till, prioritera och genomféra projekt f6r att nd malen 1
utvecklingsstrategin.

e Folja faststillda stadgar samt ta fram en rutin/dagordning f6r LAG-méten.
e Adjungera representanter till LAG eller skapa arbetsgrupper vid behov.

Besluta om vem som deltar pa konferenser, seminarier, utbildningstillfillen och liknande
informationstillfallen.

Teckna avtal.
Ta fram policy gillande milj6, jaimstélldhet och jamlikhet.
Kontinuerlig uppfoljning och utvirdering av verksamheten.

Lépande halla valberedningen samt revisorer informerade och uppdaterade.

Verksamheten bedrivs enligt utvecklingsstrategin och att malen uppfylls. LAG sammantrider vid
behov, normalt 4 till 5 ganger per ar.

LAGs ledamoter ska utses enligt Jordbruksverkets krav:
e jamn fordelning av ledamoter fran ideell, privat och offentlig sektor och maximalt 49
% fran en sektor.
e jimn konsférdelningen, vilket innebir att inget kon far utgéra mer dn 60 %.

e ledamot maste ha fyllt 18 ar.

e kompetens inom de fonder och de insatsomraden LAG ska arbeta med enligt
utvecklingsstrategin.

e ocografisk spridning av invalda ledamoter.

Varje ledamot ska aktivt bidra till att malen i utvecklingsstrategin uppfylls och sprida information
om Leader Vitterns arbete samt mojligheten att soka stod. Ledaméter 1 LAG ska halla sig
informerade, vara val insatta i verksamheten, pildsta infér moten samt girna ge respons pa
verksamheten sa att en dynamik uppstar dir ett kreativt arbete utvecklas. Detta for att alla
ledaméters kompetens pa bista sitt ska tillvaratas.

LAGs ordférande utses av ordinarie foreningsstimma for en period om tva ar med méjlighet till
forlingning med maximalt ett ar. Ny ordférande viljs ur annan sektor (ideell, privat eller
offentlig) sa att alla tre sektorerna representeras av en ordférande under programperioden. Vice
ordférande far inte vara frain samma sektor som ordférande.

Ordforandes ansvar:

Leda det strategiska utvecklingsarbetet i LAG.

Leda LAG-méten, ansvara f6r dagordning och kallelse.

Uppmuntra alla LAG-ledaméter att aktivt bidra med sin kompetens och synpunkter.
Sakerstilla att LAG har tillricklig kompetens for att genomféra sitt uppdrag.

Ha en kontinuerlig dialog med leaderkontoret.

Kontinuerligt tillgodogéra sig information om gillande regler samt se till att de f6ljs.
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Leaderkontor (Kansli)

Det ska finnas ett bemannat leaderkontor senast 4 manader fran det Leader Vittern far
startbesked till och med juni 2023. Leaderkontoret utses av LAG. Pa leaderkontoret ska det minst
finnas en verksamhetsledare och en ekonomiansvarig. For att uppfylla utvecklingsstrategin
behover leaderkontoret innefatta kompetens avseende Vittern och Vitternbygdens
forutsittningar gallande miljo, fiske och Gvrigt naringsliv sisom fiskerinaring, turistfiske,
tritidsfiske, fiskeribiologi och férvaltning. Dessutom behover leaderkontoret kompetens inom

ekonomihantering, juridik, kommunikation och information samt hantering av EU-st6d.

Verksamhetsledaren ar Leader Vitterns ansikte utdt och ansvarar for den 16pande verksamheten.
Ansvaret innefattar att vara vl insatt 1 bestimmelser och regler f6r projektstdéd samt de krav som
stills pa Leader Vittern. Arbetsuppgifterna inkluderar att fortlopande halla LAG informerad om
verksamheten och hur de olika projekten utvecklas. Verksamhetsledaren fattar beslut om
kostnader inom faststilld budget (exempelvis moteskostnader, studieresor och diverse inkop).
Ekonomiansvarig ansvarar f6r ekonomiadministration i Leader Vittern.

Leaderkontorets uppgifter:
e Skriftlig och muntlig information av virde for inkomna ansokningar ska diarieforas i

handldggningssystemet. Originalhandlingar inkomna per post ska arkiveras av
leaderkontoret. Ovriga handlingar, som inte r6r inkomna ansékningar, men som r6r Leader

Viitterns verksamhet och dr nédvindiga att arkivera, ska arkiveras av leaderkontoret. Det ror

bland annat avtal, genomférda upphandlingar, samt fakturor och kostnadsunderlag.

e Uppritta och ajourhalla medlemsregister.

e Ankomstregistrera inkomna ansékningar i handlaggningssystemet.

e Bereda drenden till LAG och se till att projektansékningarna dr kompletta innan de tas upp
pa LAG-méten. Fylla 1 urvalskriterier och prioritering. Det finns delvis i Jordbruksverkets
IT-stod.

e Handligga LAGs beslut, frimst i Jordbruksverkets I'T-system enligt rutiner.

e Gaigenom projektens ansokningar om utbetalning. Go6rs helt eller delvis i Jordbruksverkets
IT-st6d. Vara behjilplig vid granskning och slutredovisning av projekt.

e Yttra sig om lidges/slutrapport

e Utbetalning av offentlig medfinansiering till projekt.

e Forbereda LAG-méten. Kallelse, dagordning, bokningar, f6lja upp deltagande, ekonomisk
ligesavstimning. Bjuda in projektsdkande for att presentera sin projektidé.

e Vara LAG behjilplig vid utvirdering och uppfoljning, till exempel stimma av
projektresultat gentemot malvirden i utvecklingsstrategin och rapportera till LAG.

e Delta pa LAG-moéten och informera LAG om verksamheten, inkomna projektansékningar
och tillsammans med projektkontakter informera om hur de olika projekten utvecklas.

e [ normalfallet vara sekreterare pa LAG-moten. Protokoll ska féras enligt mall i
handliggningsrutin. Lagga ut pa hemsida.

e Genomforandet av och deltagande pa arsstimma, fore och efter. Protokoll, bokningar,
kallelse, dagordning, presentationer etc.
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e Framtagande av verksamhetsberittelser och verksamhetsplan samt andra dokument som
beskriver verksamheten.

e FEkonomiska rapporter, bokslut och deklaration.

e Ta fram och administrera hemsidan.

e Marknadsféring, som exempelvis skota externa kontakter och informera allminhet och
media om Leader Vitterns arbete samt mojligheten att séka stod. Informations- och
animationsaktiviteter vilka framgar 1 utvecklingsstrategins kommunikationsplan.

e Hantera kommunikation med exempelvis medfinansiirer, féreningens medlemmar, andra
leaderomraden, olika nitverk och Jordbruksverket.

e Informera LAG om kommande konferenser, seminarier, utbildningstillfallen och liknande
informationstillfallen.

e Stodjande funktion gentemot stodsékande och stédmottagare och vara behjilplig vid fragor
som r0r projektansokningar, utvecklingsstrategin, rapportering, uppféljning och liknande.

e Atlig rapportering till Jordbruksverket enligt mall.

e Omvirldsbevakning rérande Vittern med avseende pa verksamhetsomradet.

e Halla kassabok och kontakt med banken. Utbetalning av arvoden till kansli, LAG,

valberedning och revisorer.

Rekvirering av medlemsavgifter och offentlig medfinansiering.

Eventuell upphandling.

Utbilda LAG.

Loépande administration, till exempel blanketter for arvoden. Stodja LAG 1 arbetet med att

genomfora utvecklingsstrategin.

¢ Ansoka om att bilda féreningen och om driftstéd.

Revisorer

Ansvar enligt stadgarna ér att Ilopande granska styrelsens forvaltning och féreningens
rikenskaper. Enligt Jordbruksverkets krav ska féreningen ha en godkind revisor samt en
godkind revisor som ersittare.

Revisorernas uppgifter:

e Granska ckonomin och gora férvaltningsrevision.
e Ta fram revisionsberittelse och underlag f6r ansvarsfrihet.

Arvodering

Arvoden och ersittningar faststills pd ordinarie féreningsstimma.

e [Hrsittning utgar till tjinstgérande ledaméter med
o 700 kr (exkl moms och arbetsgivaravgift) per LAG-méte (inklusive restid)
understigande 4 timmar,
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o 1400 kr (exkl moms och arbetsgivaravgift) per LAG-moéte (inklusive restid)
overstigande 4 timmar
Inlasningstid och forberedelser ingar 1 uppdraget och ersitts inte ytterligare.

e [Ersittning utgar i normalfallet inte till representanter fran offentliga sektorn, da detta
forvintas ingé i ledamotens tjanst/uppdrag. Avvikelse frin detta kan beslutas av LAG.

e Ordférande erhaller ett fast arvode upp till 16 000 kr per kalenderar (exkl moms och
arbetsgivaravgift) vilket inkluderar ersittning f6r deltagande i utbildningar, méten,
torberedelser samt de uppgifter som ingar i ordférandes ansvar att driva LAG. For forsta
aret (29/10-31/12 2015) uppgar arvodet max till 2 600 kr (exkl moms och
arbetsgivaravgift).

e Vice ordférande erhaller ett fast arvode upp till 10 000 kr per ar (exkl moms och
arbetsgivaravgift) vilket inkluderar ersittning for deltagande i utbildningar, méten,
forberedelser samt de uppgifter som ordférande delegerar till vice ordférande. For forsta
aret (29/10-31/12 2015) uppgar arvodet max till 1 600 kr (exkl moms och
arbetsgivaravgift).

e Reseersittning utgar med skattefritt belopp enligt Skatteverkets rekommendation, 18,50
kr/mil, vid resor med egen bil. Vid resor med andra firdmedel utgir ersittning mot
redovisat utlagg.

e Valberedningen erhaller ett fast arvode om 2 000 kr per person och kalenderar. Arvodet
inkluderar indirekta kostnader. For forsta dret (29/10-31/12 2015) utgar inget arvode da
det ingar i det forlingda rikenskapsaret (29/10 2015 t o m 31/12 2016).

e Revisionen erhiller ett sammanlagt fast arvode om 5 000 kr per kalenderar, att férdela
revisorerna emellan enligt rikning. Arvodet inkluderar indirekta kostnader. For fOrsta aret
(29/10-31/12 2015) utgir inget arvode da det ingér i det fotlingda rikenskapsaret (29/10
2015 t o m 31/12 20106).

Resor

For resor giller att vilja det fardsitt som édr ekonomiskt férdelaktigast med hinsyn till miljon.

Samakning ska tillimpas 1 storsta mojliga man.

Betalningsrutiner

Underlag infor alla utbetalningar attesteras av foljande personer: ordférande, vice ordférande,
verksamhetsledaren och ekonomiansvarig, minst tva tillsammans. Verksamhetsledare och
ckonomiansvarig far attestera fakturor <1 basbelopp. Attest far inte utféras av den som sjilv ska

ha ersittning fran verksamheten.

Rutiner for att undvika dubbelfinansiering

LAG ska férmedla inkomna projektansokningar som skulle kunna vara stédberittigade inom
andra fonder an Havs- och Fiskerifonden till det eller de leaderomraden som Overlappar Leader
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Viittern i det aktuella geografiska omradet, for att sikerstilla att dubbelfinansiering av projekt inte
sker.
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Jav

Fragor kring jav 1 samband med beslut om st6d till s6kta projekt inom Leader, skall bevakas vid
styrelsens sammantriden och noteras i protokollet. LAG skall f6lja vad som féreskrivs om jiv i
torvaltningslagen. Ordférande ansvarar for att javfragorna hanteras korrekt. Exempel pa nir jiv
foreligger dr da ledamot i styrelsen sjilv ar medsokande eller da ledamot ar eller kan forvantas bli
involverad i projekt som behandlas. Detsamma giller da ledamoten dr anhorig eller 1 beroende-
stillning till s6kande. Det aligger styrelsens ledamotena att informera ordféranden om
torhallanden som kan vara grund for jdv. Styrelsen beslutar om tillimpningen av javsreglerna i
varje enskilt fall. Handldggningen skall noteras eller protokollforas.

Marknadsforing

Leader Vittern arbetar med marknadsforing utifran utvecklingsstrategin och dess
kommunikationsplan.

Miljo, jamstalldhet och jamlikhet

Leader Vittern ska forhalla sig till den policy gillande milj6, jamstilldhet och jamlikhet som LAG
faststiller. Policyn giller dven for respektive projekt och kommer bifogas varje beslut om

projektstod.



