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Stadgar tor Leader Vattern

§ 1 Féreningens namn
Leader Vittern

§ 2 Syfte och dndamal

Leader Viittern ska bedriva en allminnyttig och ideell verksamhet genom leadermetoden.
Leader Viitterns andamal ar att, frimst genom att foérdela ekonomiskt stod, verka for att uppna
malen i féreningens utvecklingsstrategi. Den geografiska omfattningen av Leader Vittern utgors
av de atta kommuner som har direkt beréring med Vittern: Habo, Hjo, Karlsborg, Askersund,
Odeshog, Motala, Vadstena samt de delar av Jénképings kommun som ligger nirmast Vitterns
kust, se bilaga 1.

§ 3 Site
Foreningen Leader Vittern har sitt site 1 Jonkoping.

§ 4 Firmateckning
Foreningens firma tecknas av ordférande och vice ordférande gemensamt eller var for sig.
Styrelsen, LAG (lokal aktionsgrupp) kan vid behov utse ytterligare firmatecknare.

§ 5 Verksamhets- och rikenskapsar samt revision

Foreningens verksamhetsar och rikenskapsar omfattar tiden 1 januari — 31 december. Styrelsens
mandattid ar frin ordinarie foreningsstimma till och med nast kommande féreningsstimma. Det
ar foreningen bildas kan s.k. ”foérlingt rikenskapsar’” anvindas. Bokf6ring och revision sker enligt
god bokférings- och revisionssed. Arsredovisning ska éverlimnas for revision senast 6 veckor
innan ordinarie foreningsstimma.

§ 6 Stadgetolkning
Foreningens stadgar tolkas av styrelsen.

§ 7 Stadgeindring

Forslag om dndring av stadgarna far avges av savil medlem som styrelsen. For dndring av dessa
stadgar kridvs beslut av stimma, ordinarie eller extrainsatt, med tva tredjedels majoritet. Forslag
till stadgedndringar ska bifogas kallelsen.

§ 8 Upploésning av féreningen

For upplosning av foreningen krivs beslut vid tva pa varandra féljande féreningsstimmor, varav
minst en ordinarie féreningsstimma och en andra stimma med minst tva tredjedels majoritet. I
beslut om upplosning av foreningen ska anges hur féreningens tillgangar ska disponeras samt var
den upplosta foreningens handlingar m.m. ska arkiveras.

§ 9 Medlemskap

Medlem kan den bli som delar féreningens syfte och andamal samt erligger medlemsavgift.
Foreningen ar 6ppen for alla som bor eller dr verksamma inom leaderomradet. Medlemskapet
innebdr att man férbinder sig att f6lja foreningens stadgar. Ledamot i styrelsen ska vara medlem i
foreningen Leader Vittern.

§ 10 Medlemsavgift

Medlem ir skyldig att arligen erligga medlemsavgift som faststills av ordinatie féreningsstimma.
Ekonomiskt bidrag till féreningen, exempelvis i form av medfinansiering, riknas som
medlemsavgift.



§ 11 Uttrdde

Anmilan om uttridde ur féreningen ska ske skriftligen och stillas till styrelsen och anses dirmed
omedelbart ha limnat féreningen. Medlem som uttrider ur féreningen har inte ritt att aterfa
limnade bidrag och medlemsavgift, inte heller ritt att fa del av féreningens tillgangar.

§ 12 Uteslutning

Medlem som inte betalat medlemsavgiften efter paminnelse kan uteslutas. Medlem som
motarbetar eller skadar féreningens verksamhet eller indamal kan uteslutas ur féreningen.
Medlem som foreslas utesluten ska ges tillfélle att yttra sig fore beslut. Beslut om uteslutning
giller med omedelbar verkan. Fragor om uteslutning hanteras av styrelsen.

§ 13 Foreningens organ
Foreningens organ ar:
e FPoreningsstimman
e Styrelse tillika LAG (lokal aktionsgrupp)
e Revisorer
e Valberedning
e Leaderkontor

13.1 Féreningsstimma

Foreningsstimman dr foreningens hogsta beslutande organ. Ordinarie féreningsstimma ar
Oppen for alla och ska dga rum senast 30 juni. Skriftlig kallelse till féreningsstimman ska
skickas till samtliga medlemmar senast fyra veckor fére stimman. I kallelsen ska inga
dagordning och beslutsunderlag, sisom arsredovisning samt forslag till verksamhetsplan och
budget. Information om féreningsstimman liaggs ut pa webben nar kallelsen sinds ut.
Motioner och 6vriga drenden ska féranmilas. Motioner ska vara styrelsen tillhanda senast 8
veckor fére ordinarie féreningsstimma.

Rostritt pa foreningsstimman har medlem, som ar upptagen i féreningens medlemsregister.
Vid féreningsstimma har varje medlem en rést. Ombudsrostning kriver fullmakt. Beslut pa
foreningsstimman fattas med enkel majoritet. Omréstning sker 6ppet om inte nagon medlem
onskar sluten omrostning. Vid lika réstetal galler den mening som ordférande for stimman
bitrider. Lika rostetal vid personval avgors genom lottning.

Vid den ordinarie féreningsstimman ska foljande drenden behandlas:
§1. Métets 6ppnande
§2. Val av métesordforande och motessekreterare
§3. Faststallande av dagordning
§4. Val av protokolljusterare och rostriknare
§5. Faststallande av rostlingd
§6. Avgorande av stimmans behorighet
§7. Foredragning av verksamhetsberittelse
§8. Foredragning av ekonomi- och revisionsberittelse
§9. Faststallande av resultat- och balansrikning
§10. Beslut med anledning av féreningens 6ver- eller underskott
§11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
§12. Faststillande av budget och verksamhetsplan
§13. Faststillande av medlemsavgift
§14. Faststillande av arvoden och ersittningar
14.1 Ordforande



14.2 Vice-ordfoérande
14.3 Styrelseledaméter, valberedning och revisorer
§15. Val av ordférande och vice ordférande
§16. Val av ledaméter i styrelse
§17. Val av valberedning
§18. Val av revisor och ersittare
§19. Motioner
§20. Ovriga drenden
§21. Arstimman avslutas

13.1.1 Extra féreningsstimma

Styrelsen kan kalla till extra féreningsstimma nirhelst styrelsen eller revisorerna finner
skal till det. Kallelse med forslag till dagordning for extra foreningsstimma ska skickas
till medlemmarna senast 2 veckor fore stimman. Vid extra féreningsstimma far endast
de drenden som anges i kallelsen tas upp till beslut.

13.2 Styrelsen (LAG)

LAG ansvarar ytterst for hela verksamheten med ansvar f6r budget samt bedémning och
beslut om prioritering av projektansdkningar. I huvudsak innefattar det att férvalta
toreningens tillgangar, besluta om prioriteringar av projektansékningar, faststilla
arbetsordning for Leader Vittern, besluta om leaderkontor och faststilla utvecklingsstrategin.

Styrelsen ska besta av minst 9 ordinarie ledamoter och 9 ersittare. Ersittare kan ersitta vem
som helst av de ordinarie ledaméterna som foretrider samma sektor (offentlig, ideell och
privat). Styrelsen har mojlighet att adjungera representanter till styrelsen. Eftersom
héllbarhetsaspekten och kopplingen till Vitternarbete ar viktigt bor linsstyrelserna och SLU
erbjudas mojlighet att adjungeras styrelsen. Styrelsens ledaméter har mandatperiod om tva ar.
Halva styrelsen viljs varje ar. Vid forsta ordinarie féreningsstimma viljs halva styrelsen for
ett ar. Om ledamot i styrelsen uttrider aligger det valberedningen att foresla ny ledamot som
interimistiskt tillsdtts av styrelsen tills nista stimma. Det ar féreningen bildas, viljs hela
styrelsen fram till forsta ordinarie féreningsstimma.

Styrelsens ordférande utses av ordinarie foreningsstimma for en period om tva ar. Styrelsen
ar beslutfor nir minst halften av ledaméterna och minst en person fran varje sektor (offentlig,
ideell och privat) dr nirvarande. Styrelsen sammantrider vid behov. Vid sammantridena ska
protokoll f6ras och justeras. Styrelsen beslutar a féreningens vagnar 1 alla drenden inklusive
beslut avseende ansékan om projektmedel. Styrelsen kan delegera beslutsritt 1 enlighet med
av styrelsen beslutad delegationsordning. Styrelsen tillsitter arbetsgrupper vid behov. Vid lika
rostetal giller den mening som ordférande f6r stimman bitrider. Lika rostetal vid personval
avgors genom lottning.

13.4 Revisorer

En fortroendevald revisor och en ersittare till denne faststélls och utses av ordinarie
foreningsstimma. Fortroendevald revisor viljer tillsammans med leaderkontoret en
auktoriserad revisor som bistar med granskning och revisionsberittelse. Revisorerna ska
l6pande granska styrelsens forvaltning och foreningens rikenskaper samt till styrelsen
6verlimna revisionsberittelse senast fyra veckor fore ordinarie féreningsstimma.

13.5 Valberedning
Vid ordinarie féreningsstimma viljs en valberedning om minst 3 ledaméter varav en ar
sammankallande. Det ska vara minst en representant frin varje sektor (ideell, privat och



offentlig), bade min och kvinnor ska ingd och ledaméterna ska vara geografiskt spridda inom
leaderomradet. Valberedningen har till uppgift att forbereda och féresla val av styrelse,
ordférande, vice ordférande samt revisorer pa féreningsstimman.

13.6. Leaderkontor

Pa leaderkontoret ska det finnas en verksamhetsledare och en ekonomiansvarig.
Leaderkontoret ska finnas upprittat senast 4 manader frin det Leader Vittern far startbesked
till och med juni 2023, eller enligt Jordbruksverkets krav. Verksamhetsledaren édr Leader
Viitterns ansikte utat och ansvarar for den l6pande verksamheten. Ansvaret innefattar att vara
vil insatt 1 bestimmelser och regler for projektstod samt de krav som stills pa Leader
Viittern. Verksamhetsledaren ska delta pa styrelsens moten.

§ 14 Jav
Forvaltningslagens regler om jav ska tillimpas. Det innebir att om en styrelseledamot inte deltar i
beslut pa grund av jiv ska det sdrskilt antecknas 1 protokollet.



Bilaga 1.

Leader Vatterns verksamhetsomrdde utgdrs av kommungrénsen for de kommuner som har direkt
berdring med Vattern. | Jonkdpings tatort ar avgransningen gjord efter tydliga landmdarken och
kommunens uppdelning av férsamlingar for plan- och strategiarbete.
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